LONNSPOLITISK PLAN FOR
VAROY KOMMUNE

Vedtatt av Kommunestyret: 21.09.2021 - Sak 068/21



Kapittel 1: Overordnede mal og prinsipper
1.1: Hovedmal

Hovedmal for Ignnspolitikken i Veergy kommune er at:

e Veergy kommune skal tilby en lgnn som er i trdd med sammenlignbare
kommuner, og som gjgr det mulig a rekruttere og beholde medarbeidere med
de gnskede kvalifikasjoner/den gnskede kompetanse

e Lann skal veere ett av flere virkemidler for til enhver tid & ha et tilstrekkelig
antall kvalifisert personale slik at tienesteproduksjonen overfor innbyggerne i
Veergy kommune sikres og videreutvikles.

e Lgnn skal vaere basert pa kjente kriterier og prinsipper.
e Like lgnnsutviklingsmuligheter sikres for kvinner og menn.
e Alle bestemmelser i dette dokumentene gjelder ogsa for uorganiserte.

Som grunnlag for Veergy kommunes lgnnspolitikk — all

lonnsregulering/lgnnsfastsettelse — gjelder HTA bestemmelser for kapittel 3.4,4
og 5.

1.2: Prinsipper for lokal Iannsdannelse i Vaergy kommune

Objektive kriterier
Lokalt bestemt

Sentrale tariffoestemmelser
Hovedtariffavtalen

| bunn ligger de sentrale tariffbestemmelser. Disse vil bestemme det aller meste av
lznnsplasseringen. Disse framgar direkte av den til enhver gjeldende hovedtariffavtale.

Neste trinn er de gvrige sakalte” objektive kriteriene”. Disse avtales lokalt i
forbindelse med lgnnsforhandlinger.

Med begrepet ” objektive kriterier” menes at disse er ikke knyttet til den enkeltes
arbeidsutfgrelse.

Kapittel 2: Objektive lokale kriterier
2.1: Ansatte som Ignnes etter HTA kap. 4

Lokale tillegg som er gjeldende i Veergy kommune framgar av vedlegg 1. Dette er



tillegg som er forhandlet fram av fagforeningene i lapet av de siste arene. Tilleggene
gjelder ogsa ved nytilsetting. Evt. endringer av de lokale Ignnstilleggene som er omtalt i
vedlegg 1 kan skje i forbindelse med lokale forhandlinger.

Objektive lokale kriterier fastsettes i hht til bestemmelsene i HTA, og eventuelle faringer
etter de sentrale forhandlingene. Fgr aktuelle lokale forhandlinger blir fagforeningene
og arbeidsgiver enig om hvilke kriterier som skal vektlegges. Dette skjer i
drgftingsmgter fgr forhandlinger skal gjennomfares.

2.2: Ansatte som lgnnes etter HTA kap. 3.4.
Radmann lgnnes etter HTA kapittel 3.4.1.

Folgende ledere lgnnes etter kapittel 3.4.2:
- Rektor
- Barnehagestyrer
- Pleie- og omsorgssjef
- Teknisk sjef (Kommuneingenigr)
- @konomisjef

Kapittel 3.4.3
- Avdelingsleder

Tilsatte som far lgnn etter kapittel 3.4 skal ikke fa en darligere lgnnsutvikling enn gvrige
ansatte i kommunen. Med utgangspunkt i den prosenten som utgjer den
giennomsnittlige lgnnsgkningen i kap. 4 pa landsniva, lages det en pott for ansatte i kap.
3.4 som det kan forhandles om. Virkningsdato 01.05.

Dersom Ignna til ledere skal overstige den prosentvise gkningen i kapittel 4 MA ett eller
flere av de nevnte kriteriene i kulepunktene i HTA kapittel 3.4.2 ligge til grunn:

Endret ansvarsomrdde

Oppnddde resultater i forhold til virksomhetens mal
Utovelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft

| tillegg kan fglgende veere grunnlag for lannsgkning utover den prosentvise pa
landsniva i kapittel 4:

e Gjennomfart relevant videreutdanning
e Store skjevheter i lederlgnningene i kapittel 3.4.2

| utgangspunktet lages det en «pott» for ansatte i kapittel 3.4.1 og 2, som fordeles.

Kapittel 3: Lokale organer for lonnsfastsettelse

Lann fastsettes kun i de tilfeller og av de organer som framgar av dette kapitlet.
Tilsettingsmyndighet fastsetter lgnn, men dette er ogsa et moment som skal veere
gjenstand for organisasjonenes medbestemmelse etter avtaleverket.

3.1: Ved nytilsetting
e - Kommunestyret fastsetter lgnn til radmann.



e - Radmannen fastsetter lgnn til andre ansatte i kapittel 3.4.2 og 3.
e Fastsetting av lgnn til andre nytilsatte skjer i hht bestemmelsene i HTA og de lokale
lannsbestemmelsene i vedlegg 1.

3.2: Ved forhandlinger

Kommunestyret velger hvert 4. ar et politisk forhandlingsutvalg bestaende av 3
medlemmer. Medlemmene velges blant formannskapets medlemmer/
varamedlemmer.

Det politiske forhandlingsutvalget gjiennomfarer lgnnsvurderinger med rddmann.
Radmann og den/de som han utpeker gjennomfgrer alle andre lokale
lennsforhandlinger pa vegne av Veergy kommune i hht delegasjonsmyndighet
(Vedlegg 2).

Kapittel 4: Etikk i forhandlingsprosessen

«Retningslinjer for lokale forhandlinger- god forhandlingsskikk», Vedlegg 3 i HTA, legges
til grunn i alle lokale forhandlinger i Veergy kommune.

Partene forutsetter falgende:

Opplysninger som framkommer i lgpet av forhandlingsprosessen om krav og tilbud skal
behandles konfidensielt.

Opplysninger som framkommer om enkeltpersoner i lgpet av forhandlingsprosessen skal
ikke bringes videre.

Dersom det foreligger lgnnskrav pa noen som selv deltar i en forhandlingsdelegasjon,
bar partene vurdere om vedkommende skal fratre, nar eget krav behandles.
Taushetsplikt:

Alle parter har taushetsplikt med hensyn til krav og tiloud p& navn som legges fram
under forhandlingsmgtene. Det er resultatet av forhandlingene som skal gjgres kjent,
dvs. protokollen/referatet.

Rullering av lgnnspolitisk plan:

Lannspolitisk plan falger Hovedtariffavtaleperioden. Planen rulleres annet hvert ar
gjennom drgfting mellom partene og endelig behandling i kommunestyret. Neste
rullering skjer i 2023.

Vedlegget til lannspolitisk plan oppdateres umiddelbart etter gjennomfarte
forhandlinger.

Veergy 21.09.2021



