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Handlingsplan mot mobbing   
for Værøy skole 

 

FORMÅL:  

Forebygge mobbing: Implementere tiltak som reduserer risikoen for mobbing og skaper et 

trygt og inkluderende miljø. 

Oppdage mobbing tidlig: Etablere rutiner for å identifisere og rapportere mobbing så tidlig 

som mulig. 

Støtte ofre for mobbing: Gi nødvendig støtte og ressurser til de som blir utsatt for mobbing, 

inkludert rådgivning og hjelp. 

Håndtere mobbesituasjoner: Utvikle klare prosedyrer for å håndtere mobbesaker effektivt 

og rettferdig. 

Skape bevissthet: Øke bevisstheten blant elever, ansatte og foreldre om hva mobbing er og 

hvordan det kan forebygges. 

Fremme positiv atferd: Oppmuntre til respektfull og inkluderende oppførsel blant alle 

medlemmer av skolesamfunnet. 

 

 

 

Laget av ansatte Værøy skole, med inspirasjon fra mobbeombudet Nordland. 
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DEL 1 Mobbeforebyggende arbeid ved Værøy skole 

1.1. Hva er mobbing? 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



1.2 Årshjul med faste aktiviteter 

Tidspunkt:  Oppgave:   Ansvarlig:   

August   Skolestart  Kontaktlærer   

September   Velkomstfest    De ulike team 

organiserer   

Foreldremøter   Kontaktlærere  

FAU innkalles til sitt første møte   Rektor  

Oktober   Høstferie    

Tv-aksjonskafé   

Samkjøres med nasjonal TV-aksjon – oppdateres 

hvert år.   

 

November   Utviklingssamtaler   Kontaktlærer + 

faglærere   

Førsteklasse besøker og har lunsj i barnehagen.    Barnehagestyrer + 

Kontaktlærer   

Desember   Adventsstund med grøt 
 

Lucia 13. Desember   

 

Bake lussekatter   

3. klasse med lærer   

Faglærer i Mat og 

Helse   

Juleverksted  
 

Juleavslutning     

Januar   Uke 2: Første tirsdag. Utdanningsmesse.    Rektor + teamleder 

ungdomstrinn   

Uke 4: VGS tur til Bodø. 9. og 10.trinn.    Folkehelse + 

kontaktlærer 10.   

Akedag Teamene   

Februar   Samenes nasjonaldag 6.februar   

Mat og Helse lager Gahkko   

Teamene   

 Faglærer Mat og 

Helse   

https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/Evdu1WyB_StJvBRzNIc4PNEBU1qRmEnqQ-rpq2Sr5pM0Dw?e=Jed49e
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EtB3D21HF7BJtAuK3fkfVqQBDfhIl0ypR4iIA1qKzCsvDw?e=T7I6IO
https://lofotenikt.sharepoint.com/:w:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EWlU4W-nWaBMi-2abPNQjIgB4y0RJDFRsXzCNSJPrSWhcA?e=Z697EX
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EgRjHoHtN_VJmU_r5-oh8AwBfnU90J_SkRQo0pwY2wDfWQ?e=pmtgsP
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EhyXuUsouw1Kvku11r9fb4wBc0TDG5CZcCXmz12ksBEwmQ?e=9kCiVU
https://skole.salaby.no/samefolkets-dag


Uke 6. Prosjektuke  Teamleder 

ungdomstrinnet   

Mars    Vinterferie    

Påskelunsj fredag 27.mars   Ansvarlig iht. 

årshjulet   

April   Påskeferie    

  

Mai   Utviklingssamtaler frist 1. juni   Kontaktlærer + 

faglærere   

“Rusken-aksjon” – FØR 17.mai   Ansvarlig iht. 

årshjulet   

Tinestafetten 6. mai   

Hybel-uka – 10. klasse  

Ansvarlig iht. 

Årshjulet   

Ansvarlig 

kontaktlærer  

1.mai Arbeidernes dag     

14. mai Kristi himmelfartsdag     

  

  

Juni   Idrettsdag  Ansvarlig iht. 

årshjulet   

Arbeidsuke  9. klasse   Kontaktlærer   

15. juni: Siste frist for påmelding til SFO.   Foreldre / SFO-leder   

Skoleavslutning     

Sommerferie:    

 

 

 

1.3 Forebyggende arbeid 

 

https://sexogpolitikk.no/undervisningsportalen/
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EmtbYtbOyupDoBYjlp07uKQBltGwFo-7zYQ-oirdViSEpQ?e=Gi0JIn
https://lofotenikt.sharepoint.com/:w:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EWlU4W-nWaBMi-2abPNQjIgB4y0RJDFRsXzCNSJPrSWhcA?e=FTJbHP
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/ElLJ5Oa_YydFrl_QPWPHqfgBEpiDyy0D6vm1hYeYcdE55A?e=fxBegZ
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/ElLJ5Oa_YydFrl_QPWPHqfgBEpiDyy0D6vm1hYeYcdE55A?e=xkkoTt
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/Ek5VHeJYnJFKuk5iJevpz_UB9YrgGG1lkfhyz6HgVs3nHw?e=CggWzo
https://lofotenikt.sharepoint.com/:f:/s/VR-O_VrySkolePersonalteam2021-2022/EtEfWlErgQhLrtRditeKR-kB-V8EtHpF0KLNKMXpPFvlMQ?e=Rj8rle


 

 



 

 



 

 

1.4 Holdningsskapende arbeid 

I holdningsskapende arbeid er samarbeid med foreldrene vesentlig. 

Det er en hovedoppgave også for hjemmet å bidra til at gode 

holdninger skapes. Skolen legger vekt på dette:  

• Ute har vi klare regler, der påpasselige voksne og barn straks griper 

inn om noe er i ferd med å utvikle seg. Barna griper inn ved straks å 

melde fra til nærmeste voksne; Ansvar for å melde – ikke sladring. 

• Alle skolens ansatte må utvise god klasseledelse jfr skolens 

håndbok/retningslinjer for god klasseledelse. 

• Klasseregler lages i fellesskap i klassen, følges opp av alle lærere og 

elever 

• Når elevene har matpause, er det alltid en voksen i form av 

inspeksjon som sirkulerer i klasserommene.  

• Matpausene gjøres hyggelige – gjerne med lesing eller hyggelig prat 

i småskolen.  

• Oppover på trinnene skal det gis større ansvar til elevene selv, ved 

at de styrer matpausens innhold og struktur selv. Klassene sitter 

klassevis og spiser i sine rom, når de vil møte andre fra andre 

klasser må dette skje på fellesområder 



• Alle må være konsekvente med å reagere, men samtidig tydelig vise 

at rettferdighet ikke alltid er å reagere likt mot alle og i alle 

situasjoner. 

• Respekt er et hovedtema i holdningsarbeidet. Respekt for hverandre 

og andres eiendom. Det skal være lov til å være annerledes, ingen 

skal plages av den grunn! Her må vi voksne gå foran som gode 

rollemodeller. 

• Det gjennomføres to planlagte og strukturerte samtaler i løpet av 

skoleåret, der sosial atferd og kompetanse er et tema. (Se årshjul) 

• Skolen benytter IST, her legges inn anmerkninger og beskjeder til 

hjemmet om det som skjer på skolen. Det er hjemmets ansvar å 

følge opp dette ved å minst en gang pr uke gå inn og orientere seg 

om noe har skjedd. Dette må hjemmet så ta opp med eleven. 

• FAU, Elevrådet, Samarbeidsutvalget og Skolemiljøutvalget har et 

spesielt fokus på trivsel og trygghet for elevene ved skolen (se 

årshjul) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Del 2 Rutiner og tiltak når mobbing avdekkes 

2.1 Avdekking av mobbing 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



2.2 Tiltak for mobbeoffer og mobber 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



Del 3 Eksempel på dialogavtale 
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